GUIA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA FORMACION
DEL TECNICO EN URGENCIAS MEDICAS

El perfil de competencias profesionales del Técnico en Urgencias Médicas (TUM) permite integrar el perfil pro-
fesional minimo requerido. La guia es una plataforma basica para homologar criterios en la formacion del TUM.
Define:

COMPETENCIA GLOBAL

Profesional Técnico de la Salud en la Atencién Médica Prehospitalaria competente para identificar, evaluar e
intervenir en situaciones de emergencia o urgencia médica para salvaguardar la vida y prevenir lesiones subse-
cuentes, con base en el conocimiento, habilidades, destrezas y actitudes adquiridas, empleando para ello la
tecnologia vigente, respetando la dignidad, costumbres y creencias de los usuarios, trabajando con el equipo
multi e interdisciplinario de salud.

COMPETENCIA CONCEPTUAL

Competente para el manejo de los fundamentos tedricos-practicos-filosoficos sobre la atencion prehospitalaria
asi como para evaluar las situaciones de riesgos propios, del ambiente y del paciente que pongan en peligro la
vida, un érgano o una funcién y que requiera de atencién médica de emergencia

0 urgencia.

COMPETENCIA METODOLOGICA

Competente para aplicar el método clinico, cientifico, epidemiolégico, educativo, documental y administrativo
para el manejo de la atencién médica prehospitalaria protocolarizada, asi como para la realizacién de activida-
des de administracion, docencia e investigacion en el area de la atencién médica prehospitalaria de urgencia.

COMPETENCIA INTERPERSONAL

Competente para brindar atencidén prehospitalaria trabajando en equipo con compromiso y responsabilidad so-
cial, de acuerdo a los valores éticos de la profesion, cuidando la integridad de los usuarios de acuerdo a los
estandares y procedimientos nacionales e internacionales vigentes bajo la direccion médica e interactuando con
los familiares y responsables legales.

COMPETENCIA CONTEXTUAL

Competente para brindar atencién prehospitalaria afrontando las situaciones inherentes al contexto sociocultural
en el que sucede el evento; respetando costumbres y creencias, y adecuando el procedimiento vigente a las
necesidades de la poblacién con la capacidad de resistir la presién social.



5.3.3 Perfiles de los egresados del Programa de Maestrias y Doctorados en Ciencias Mé-
dicas y en Ciencias de la Salud

Dado que los estudios de maestria y de doctorado contienden con el conocimiento de frontera,
dindmico y en permanente transformacion, no es posible sustentar el perfil del egresado en lista-
dos de conocimientos puntuales, que resultarian obsoletos en corto plazo. El enfoque tradicional
no es una alternativa, ya que aplica una taxonomia preestablecida y en su afan analitico dispersa
los fines ultimos. Se ha preferido utilizar un enfoque sintético, mas actual, que concuerda con el
desempefio del egresado al que se conoce con el nombre de asesoria basada en competencias, y
que se vincula al desempefio que tendra el egresado en la vida académica y/o profesional real.
Este enfoque es integrativo y se basa en las funciones a desarrollar, a las cuales desglosa en
competencias que tiendan a ser "claras" para profesores y alumnos, de tal forma que favorezcan
el aprendizaje y la evaluacion del desempefio-.

Los perfiles que se presentan a continuacién contienen una definicién de las competencias y las
cualidades intelectuales indispensables para los futuros maestros y doctores en ciencias, las cua-
les establecen la orientacion basica para orientar, organizar y evaluar el proceso educativo del

Programa.

PERFIL DEL DOCTOR EN CIENCIAS, ORGANI-
ZADO
POR COMPETENCIAS

Definicion

Un doctor en ciencias en el campo de la medicina
es un individuo innovador, orientado a generar,
preservar, transmitir y aplicar conocimientos avan-
zados en su area. Apto para identificar y resolver
problemas complejos del mas alto nivel, tanto aca-
démicos como profesionales. Con una amplia cultu-
ra y capacidad de liderazgo. Con competencia para
ir mas alla de lo que aprendié como estudiante,
planteando soluciones innovadoras. Con habilidad
para realizar investigacion independiente y someter
a prueba hipétesis con rigor metodolégico. Con
capacidad para aportar conocimientos originales y
transmitirlos adecuadamente. Con aptitud para
conducir este proceso dentro de una red social, que
requiere del trabajo multi e interdisciplinario, del
trabajo en equipo y la colaboracion con grupos de
investigacion, del intercambio de conocimientos, de
la formacion de recursos humanos y de la gestion
de proyectos de investigacion. Asimismo, poseedor
de los valores y el compromiso social que deman-
dan el cambio y la innovacion.

I. Competencias disciplinarias e interdiscipli-
narias:

a) Dominio del campo de estudios principal.
Comprender los conceptos, principios, reglas y pro-
cedimientos inherentes al cuerpo de conocimientos

PERFIL DEL MAESTRO EN CIENCIAS,
ORGANIZADO
POR COMPETENCIAS

Definicion

Un maestro en ciencias en el campo de la
medicina es un individuo que posee el
dominio de un campo de estudios, expre-
sado en el conocimiento de sus paradig-
mas teoricos, el manejo de los métodos
utilizados para obtener nuevos conoci-
mientos y la capacidad de realizar investi-
gacion dirigida.

Contribuye a solucionar problemas aca-
démicos y profesionales, y a aplicar y
transmitir el conocimiento, y ademas po-
seer la habilidad para relacionar el campo
de estudios con, por lo menos, otra disci-
plina.

Posee los valores y el compromiso social
que demandan el cambio y la innovacion.

I. Competencias disciplinarias e in-
terdisciplinarias:

a) Dominio del campo de estudios
principal. Comprender los conceptos,
principios, reglas y procedimientos in-



del campo de estudios principal, analizar sus inter-
relaciones, jerarquias y limitaciones realizando in-
ferencias y generalizaciones vdalidas, asi como
comprender el origen y evolucion de los principales
conceptos disciplinarios.

b) Habilidad para revisar criticamente la lite-
ratura y explicar procesos. Capacidad para loca-
lizar, obtener, discriminar, sistematizar, analizar,
organizar y evaluar informacion especializada, y
realizar, cuando corresponda, estudios metaanaliti-
cos. Habilidad para determinar el estado del arte
en topicos especificos mediante la identificacion del
saber acumulado, de las limitaciones del conoci-
miento y de las contradicciones existentes en la
teoria. Capacidad para organizar el conocimiento
previo y utilizarlo para explorar situaciones o pre-
guntas, proponiendo soluciones o explicaciones
véalidas, ademas de determinar los sistemas, las
interacciones, los procesos y los niveles de organi-
zacion implicados.

c) Multi e interdisciplinariedad. Poseer una am-
plia cultura, habilidad y conocimientos para vincu-
lar e interrelacionar su trabajo de investigacion con
otros campos de estudios. Aptitud para aplicar co-
herentemente los conocimientos de otras areas
disciplinarias a la solucién de problemas de investi-
gacion y, en su caso, capacidad para interactuar,
comunicarse y organizar la colaboracion de exper-
tos de otras disciplinas en el proceso de la investi-
gacion.

Il1. Competencias metodoldgicas y de investi-
gacion:

a) Habilidad para identificar y evaluar pro-
blemas de investigacion. Plantear preguntas
complejas significativas, sustentadas en el estado
del arte, reconocer potenciales problemas de in-
vestigacion. Evaluar su relevancia, pertinencia y la
factibilidad de su estudio. Postular creativamente

herentes al cuerpo de conocimientos del
campo de estudios principal, analizar sus
interrelaciones, jerarquias y limitaciones;
realizando inferencias y generalizaciones
validas, asi como comprender el origen y
evolucién de los principales conceptos
disciplinarios.

b) Habilidad para revisar criticamente
la literatura y explicar procesos. Capa-
cidad para localizar, obtener, discriminar,
sistematizar, analizar, organizar y evaluar
informacioén especializada, y realizar,
cuando corresponda, estudios meta anali-
ticos. Habilidad para determinar el estado
del arte en tépicos especificos mediante la
identificacion del saber acumulado, de las
limitaciones del conocimiento y de las
contradicciones existentes en la teoria.
Capacidad para organizar el conocimiento
previo y utilizarlo para explorar situacio-
nes o preguntas, proponiendo soluciones
0 explicaciones validas, ademas de de-
terminar los sistemas, las interacciones,
los procesos y los niveles de organizacion
implicados.

¢) Multidisciplinariedad. Poseer capaci-
dad y conocimientos para vincular e inter-
relacionar su trabajo de investigacion con,
por lo menos, otro campo de estudios di-

ferente del principal.

Il. Competencias metodoldgicas y de
investigacion:

a) Habilidad para identificar y com-
prender problemas de investigacion.
Identificar potenciales problemas de inves-
tigacion y comprender y analizar su rele-
vancia, pertinencia y la factibilidad de su
estudio. Formular hipétesis e identificar los



nuevos modelos o hipdtesis novedosas con mejor
capacidad explicativa e identificar los procesos y
variables involucradas.

b) Aptitud para aplicar y generar estrategias
metodologicas. Determinar y/o desarrollar el
disefio de investigacion pertinente, utilizando prin-
cipios metodoldégicos bien establecidos. Identificar
las variables intervinientes que pudieran consti-
tuirse en factores de confusion, seleccionando,
refinando o generando los procedimientos mas
adecuados para controlarlas. Operacionalizar las
variables y utilizar o construir los instrumentos de
medicion apropiados, determinando su validez,
confiabilidad y las posibles fuentes de los errores
de medicidn. Establecer el tamafio y tipo de las
muestras y el plan de analisis de los resultados, de
conformidad con el disefio establecido.

c) Capacidad para conducir la investigacion y
obtener conclusiones. Desarrollar la investiga-
cion de conformidad con la metodologia y el disefio
establecidos. En su caso, resolver los imprevistos
realizando las modificaciones pertinentes al plan
original. Verificar la calibracion de los instrumentos
de medicion y controlar la calidad de los datos ob-
tenidos. Aplicar e interpretar las pruebas estadisti-
cas pertinentes, y en su caso, modelos no lineales,
presentando los resultados en cuadros y gréficos.
Realizar el analisis de los resultados comparando-
los con estudios similares y con el corpus tedrico
existente. Refutar o aceptar las hipdtesis o0 mode-
los que dieron origen al estudio, inferir las conclu-
siones y evaluar el tipo de generalizacion de las
mismas, estableciendo los alcances y limitaciones
del estudio. Con los resultados, identificar y eva-
luar nuevas preguntas de investigacion y desarro-
llar otras hip6tesis o modelos novedosos, demos-
trando con ello capacidad para contribuir al desa-
rrollo de nuevos conocimientos.

I1l1. Competencias para el aprendizaje, la
transmisioén del conocimiento y la ensefanza:

a) Aptitud para el aprendizaje autodirigido.
Habilidad para identificar y aplicar las técnicas y
estrategias de aprendizaje mas convenientes para
continuar su formacion, adquiriendo nuevos cono-
cimientos y destrezas en situaciones tanto usuales

procesos y variables involucradas.

b) Aptitud para aplicar estrategias
metodoloégicas. Utilizar el disefio de in-
vestigacion pertinente, aplicando principios
metodolégicos bien establecidos. Identifi-
car las variables intervinientes que pudie-
ran constituirse en factores de confusion,
seleccionando los procedimientos mas ade-
cuados para controlarlas. Operacionalizar
las variables y utilizar o colaborar en el
desarrollo de los instrumentos de medicion
apropiados, determinando su validez, con-
fiabilidad y las posibles fuentes de los erro-
res de medicién. Establecer el tamarfio y
tipo de las muestras y el plan de analisis
de los resultados, de conformidad con el
disefio establecido.

¢) Capacidad para conducir la investi-
gacioén y obtener conclusiones. Realizar
la investigacion de conformidad con la me-
todologia y el disefio establecidos. Verificar
la calibracion de los instrumentos de medi-
cion y controlar la calidad de los datos ob-
tenidos. Aplicar e interpretar las pruebas
estadisticas pertinentes, y en su caso, mo-
delos no lineales, presentando los resulta-
dos en cuadros y graficos. Realizar el ana-
lisis de los resultados, comparandolos con
estudios similares y con el corpus teoérico
existente. Refutar o aceptar las hip6tesis o
modelos que dieron origen al estudio, infe-
rir las conclusiones y evaluar el tipo de
generalizacién de las mismas, establecien-
do los alcances y limitaciones del estudio.
Con los resultados, identificar posibles
nuevas preguntas de investigacion.

11l. Competencias para el aprendizaje,
la transmisién del conocimiento y la
ensefanza:

a) Aptitud para el aprendizaje autodi-
rigido. Habilidad para identificar y aplicar
las técnicas y estrategias de aprendizaje
mas convenientes para continuar su for-
macioén, adquiriendo nuevos conocimientos



como novedosas. Capacidad para seleccionar acti-
vidades de educacion formal adecuadas a su pre-

paracion y para aprender en situaciones informa-

les. Destreza para monitorearse, autoevaluarse y

mejorar su desemperfio.

b) Capacidad para comunicar conocimientos.
Aptitud para presentar en forma oral o escrita los
resultados de la investigaciéon en foros académicos.
Conocer las principales fuentes de publicacion
cientifica en su campo y poseer la habilidad de
presentar sus documentos conforme a los linea-
mientos establecidos por las publicaciones cientifi-
cas. Capacidad para organizar y sintetizar el cono-
cimiento disciplinario y comunicarlo a especialistas,
estudiantes y legos.

c) Habilidad para ensefar. Capacidad para pla-
near, conducir e impartir cursos, determinando
necesidades, analizando tareas, estableciendo ob-
jetivos, seleccionando contenidos, decidiendo las
estrategias de aprendizaje en la secuencia apro-
piada, utilizando recursos bibliohemerogréaficos,
audiovisuales, de computo o multimedia, ajustan-
dose a la respuesta del grupo y a las diferencias
individuales, y evaluando tanto el aprendizaje co-
mo su propio desempefio docente.

IVV. Competencias de caracter técnico-
instrumental:

a) Administracién de proyectos de investiga-
cion. Conocimiento de las principales fuentes de
financiamiento de proyectos en su area y capaci-
dad para gestionarlos. Habilidad para planear y
administrar los recursos materiales y humanos que
intervienen en un proyecto de investigacion, selec-
cionando, prio-rizando y jerarquizando actividades
en funcion de metas.

b) Utilizacidn de la informatica. Capacidad
para seleccionar y aprovechar los recursos de
computo, de acuerdo con las necesidades de
solucién de distintos problemas. Capacidad para
operar equipo de computo. Destreza para utilizar
redes; localizar y procesar informacién utilizando
hojas de céalculo, paquetes estadisticos, maneja-

y destrezas en situaciones tanto usuales
como novedosas. Capacidad para seleccio-
nar actividades de educacion formal ade-
cuadas a su preparacion y para aprender
en situaciones informales. Destreza para
monitorearse, autoevaluarse y mejorar su
desempefio.

b) Capacidad para comunicar conoci-
mientos. Aptitud para presentar en forma
oral o escrita los resultados de la investi-
gacion en foros académicos. Conocer las
principales fuentes de publicacién cientifica
en su campo y poseer la habilidad de pre-
sentar sus documentos conforme a los li-
neamientos establecidos por las publica-
ciones cientificas. Capacidad para organi-
zar y sintetizar el conocimiento disciplina-
rio y comunicarlo a especialistas, estudian-
tes y legos.

¢) Habilidad para ensefar. Capacidad
para planear, conducir e impartir cursos,
determinando necesidades, analizando
tareas, estableciendo objetivos, seleccio-
nando contenidos, decidiendo las estrate-
gias de aprendizaje en la secuencia apro-
piada, utilizando recursos bibliohemerogra-
ficos, audiovisuales, de computo o multi-
media, ajustandose a la respuesta del gru-
po y a las diferencias individuales, y eva-
luando tanto el aprendizaje como su propio
desempefio docente.

IV. Competencias de caracter técnico-
instrumental:

a) Administracidon de proyectos de in-
vestigacion. Habilidad para programar la
utilizaciéon de los recursos necesarios para
su proyecto de investigacion.

b) Utilizacién de la informatica. Capaci-
dad para seleccionar y aprovechar los recur-
sos de cOmputo, de acuerdo con las necesi-
dades de solucién de distintos problemas.
Capacidad para operar equipo de computo.
Destreza para utilizar redes; localizar y pro-
cesar informacion utilizando hojas de calcu-



dores de bases de datos, graficadores, procesa-
dores de texto y paquetes especializados.

c¢) Manejo de instrumentos y equipo. Selec-
cionar y utilizar adecuadamente los instrumentos
y el equipo, de confor-midad con los objetivos
buscados. Comprender sus principios de funcio-
na-miento, prepararlo, calibrarlo y operarlo,
manteniéndolo en buen estado, ademas de iden-
tificar problemas frecuentes y resolverlos en su
caso.

V. Cualidades intelectuales:

a) Capacidad creativa. Habilidad para generar
nuevas ideas, estableciendo conexiones no linea-
les, fuera de lo comun, que cambian o reestruc-
turan la visién de los procesos, identificando
nuevas relaciones y posibilidades, combinando
ideas en forma novedosa, usando la informacion
para imaginar otras posibilidades y estableciendo
vinculos entre lo que aparentemente no tiene
relacion.

b) Pensamiento complejo. Capacidad para
captar y comprehender los fendbmenos de mane-
ra integral y unitaria mediante la articulacién de
disciplinas, categorias cognitivas y tipos de cono-
cimiento; entendiendo que en el proceso de abs-
traccion se pierde extension, por lo que se debe-
ra juzgar simultaneamente la multidimensionali-
dad y diversidad de los procesos, y reconocer la
imposibilidad de entender y predecir totalmente
el comportamiento de los sistemas.

c) Habilidad para solucionar problemas y
aplicar los conocimientos. Reconocer los ele-
mentos de un problema académico o profesional,
identificando los criterios de solucion, metas y
restricciones. Abordar los problemas mediante
estrategias coherentes, con un enfoque sistémi-
co, evaluando las posibles alternativas de solu-
cién para elegir un curso de accién 6ptimo. Esta-
blecer un plan para la intervencion, verificando
su aplicacion y modificando el plan, de conformi-
dad con los resultados.

d) Capacidad para razonar l6gicamente. In-
ferir reglas o principios y derivar las conclusiones

lo, paquetes estadisticos, manejadores de
bases de datos, graficadores, procesadores
de texto y paquetes especializados.

c) Manejo de instrumentos y equipo.

Seleccionar y utilizar adecuadamente los
instrumentos y el equipo, de conformidad
con los objetivos buscados. Comprender sus
principios de funcionamiento, prepararlo,
calibrarlo y operarlo, mante-niéndolo en
buen estado, ademas de identificar proble-
mas frecuentes y resolverlos en su caso.

V. Cualidades intelectuales:

a) Capacidad creativa. ldentificar relacio-
nes y posibilidades, combinando ideas en
forma novedosa, usando la informacion para
imaginar otras posibilidades y estableciendo
vinculos entre lo que aparentemente no tie-
ne relacion.

b) Pensamiento complejo. Capacidad pa-
ra reconocer que los fendmenos se pueden
comprehender de manera integral y unitaria,
s6lo mediante la articulaciéon de diversas
disciplinas, categorias cognitivas y tipos de
conocimiento; entendiendo que en el proce-
so de abstraccion se pierde extension, por lo
que se debera identificar la multidimensiona-
lidad y diversidad de los procesos, y recono-
cer la imposibilidad de entender y predecir
totalmente el comportamiento de los siste-
mas.

c) Habilidad para solucionar problemas
y aplicar los conocimientos. Reconocer
los elementos de un problema académico o
profesional, identificando los criterios de
solucién, metas y restricciones. Abordar los
problemas mediante estrategias coherentes,
con un enfoque sistémico, evaluando las
posibles alternativas de soluciones para ele-
gir un curso de accion 6ptimo. Establecer un
plan para la intervencion, verificando su
aplicaciéon y modificando el plan, de confor-
midad con los resultados.

d) Capacidad para razonar l6gicamente.
Inferir reglas o principios y derivar las con-



correctas de la informacioén y resultados disponi-
bles. Aplicar la légica, las reglas y los principios,
a situaciones nuevas y a la solucion de proble-
mas.

V1. Cualidades personales y de relacion in-
terpersonal:

a) Compromiso social. Valorar la vida acadé-
mica como una actividad de servicio, empefian-
dose en contribuir con su conocimiento al desa-
rrollo del pais y al conocimiento universal. Apre-
ciar la formacion de recursos humanos como
actividad prioritaria. Aportar su esfuerzo a la
solucion de problemas, promoviendo la transfe-
rencia de conocimientos hacia las actividades
productivas y de servicio.

b) Trabajo en equipo. Trabajar cooperativa-
mente con otros y contribuir a los esfuerzos del
grupo ayudando a definir objetivos, aportando
ideas, sugiriendo opciones y realizando tareas.

c) Liderazgo. Comprometerse con el cambio, la
innovacion y el mejoramiento de la ciencia, el
pais y la vida académica, comunicando pensa-
mientos, sentimientos e ideas para justificar una
postura. Persuadir, convencer y motivar a indivi-
duos o grupos a tomar acuerdos e instrumentar
acciones.

d) Valores personales. Demostrar responsabi-
lidad ejerciendo un alto nivel de esfuerzo, perse-
verancia y trabajo dirigido, hacia la obtencién de
metas. Evidenciar autoestima y autorreflexion,
manteniendo un punto de vista positivo acerca
de si mismo, demostrando cono-cimiento de sus
fortalezas y debilidades, estableciendo metas
personales bien definidas y autoevaluando su
progreso continuamente. Revelar tolerancia
cuan-do existan discrepancias o puntos de vista
divergentes y aceptar la critica constructiva y
razonada. Evidenciar honestidad e integridad
moral. Recono-cer las decisiones que pueden
condu-cirlo a romper con sus creencias o con los
valores y cédigos de conducta social-mente
aceptados, eligiendo un curso de accion ético.

clusiones correctas de la informacién y re-
sultados disponibles. Aplicar la légica, las
reglas y los principios a situaciones nuevas y
a la solucién de problemas.

V1. Cualidades personales y de relacion
interpersonal:

a) Compromiso social. Valorar la vida aca-
démica como una actividad de servicio, em-
pefiandose en contribuir con su conocimien-
to al desarrollo del pais y al conocimiento
universal. Apreciar la formacién de recursos
humanos como actividad prioritaria. Aportar
su esfuerzo a la solucién de problemas,
promoviendo la transferencia de conocimien-
tos hacia las actividades productivas y de
servicio.

b) Trabajo en equipo. Trabajar cooperati-
vamente con otros y contribuir a los esfuer-
zos del grupo ayudando a definir objetivos,
aportando ideas, sugiriendo opciones y reali-
zando tareas.

c) Liderazgo. Comprometerse con el cam-
bio, la innovacion y el mejoramiento de la
ciencia, el pais y la vida académica, comuni-
cando pensamientos, sentimien-tos e ideas
para justificar una postura. Persuadir, con-
vencer y motivar a individuos o grupos a
tomar acuerdos e instrumentar acciones.

d) Valores personales. Demostrar respon-
sabilidad ejerciendo un alto nivel de esfuer-
Z0, perseverancia y trabajo dirigido, hacia la
obtencién de metas. Evidenciar autoestima y
autorreflexiéon, manteniendo un punto de
vista positivo acerca de si mismo, demos-
trando cono-cimiento de sus fortalezas y
debilidades, estableciendo metas personales
bien definidas y autoevaluando su progreso
continuamente. Revelar tolerancia cuando
existan discrepancias o puntos de vista di-
vergentes y aceptar la critica constructiva y
razonada. Evidenciar honestidad e integridad
moral. Reconocer las decisiones que pueden
conducirlo a romper con sus creencias o con
los valores y codigos de conducta socialmen-
te aceptados, eligiendo un curso de accién
ético.



Estos perfiles son de caracter genérico. Ponen el acento en las capacidades a desarrollar, no en
conocimientos especificos, permitiendo la inclusién de los avances de la ciencia y de la técnica.
Establecen las metas educativas, dotando al programa de la flexibilidad y del rigor académico que
garantizan un alto nivel de exigencia.



PERFILES Y COMPETENCIAS DE EGRESADOS DE MEDICINA

Facultad de Medicina, UNAM

I. Competencias disciplinarias e interdisciplinarias
-Dominio del campo de estudio
-Habilidad para revisar criticamente la literatura y explicar procesos

-Multi e interdisciplinariedad

Il1. Competencias metodoldgicas y de investigacion
-Habilidad para identificar y evaluar problemas de investigacion
-Aptitud para aplicar y generar estrategias metodoldgicas

-Capacidad para conducir la investigacion y obtener conclusiones

I1l1. Competencias para el aprendizaje y la ensefianza
-Aptitud para el aprendizaje autodirigido

-Capacidad para comunicar conocimientos
-Habilidades para ensefiar:
. planear
. Impartir cursos:
1) determinar necesidades,
2) analizar tareas,
3) establecer objetivos,
4) seleccionar contenidos,
5) decidir estrategias,
6) usar recursos bibliohemerograficos, audiovisuales, de computo o multimedia,

7) ajustarse a las diferencias individuales, evaluar el aprendizaje y su propio desempefio.

IV. Competencias de caracter técnico instrumental
- Administracion de proyectos de investigacion
- Utilizacion de la informéatica

-Manejo de instrumentos y equipo



V. Cualidades intelectuales

-Capacidad creativa

-Pensamiento complejo

-Habilidad para solucionar problemas y aplicar los conocimientos

-Capacidad de razonar l6gicamente

V1. Cualidades personales y de relacién interpersonal
- Compromiso social
- Trabajo en equipo
- Liderazgo

- Valores personales



5.3.4 Organizacion curricular general

La organizacion general de las actividades académicas descansa sobre cuatro ejes curriculares,
los cuales constituyen grandes organizadores de los conocimientos y de las habilidades que deben
ser adquiridas por el educando para tener una amplia cultura y pleno dominio de la tematica en
estudio. Estos ejes permiten establecer una estructura curricular flexible y, a la vez estable, que
ordena las actividades académicas del educando para posibilitar una formacién y evaluacion sis-
tematicas.

Los cuatro ejes curriculares son:

Eje I, Profundizacion en el campo de estudios principal. Organiza los conteni-
dos y los orienta para que el alumno adquiera el dominio de: los paradigmas, la
evolucién conceptual y el conocimiento de problemas actuales en dicho campo.

Eje 11, Formaciéon metodoldgica e instrumental. Dirigido a que el educando ad-
quiera los procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales se obtienen
nuevos conocimientos en el campo de estudios principal.

Eje 111, Educaciébn complementaria. Implica la incorporacién de un segundo
campo de estudios que constituye la base para el trabajo multi e interdisciplinario, y
apoye de manera congruente el desarrollo del proyecto de investigacion.

Eje 1V, Actividades de investigacion. Permiten al educando participar en la bus-
queda de nuevos conocimientos y el desarrollo de la ciencia. Las actividades de in-
vestigacion son el elemento central del programa, ya que articulan al conjunto del
proceso formativo y evidencian la adquisicion de competencias al orientarse a la
identificacién, planteamiento y solucién de problemas; a su abordaje, mediante el
método cientifico, y al analisis sistematico de los resultados; ademas de implicar el
trabajo en equipo y habilidades para comunicar, verbalmente y por escrito, los co-
nocimientos obtenidos. El proyecto de investigacién es el medio para que el edu-
cando desarrolle competencias de caracter general transferibles a otro tipo de pro-
blemas. La tematica de investigacion sera elegida con este fin, evitando temas de
caracter restringido que desarrollen habilidades limitadas.
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